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DELIBERATION N° 2018-89

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 25 SEPTEMBRE 2018

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-1 et suivants, L. 712-1 et suivants, et L.954-2,

Vu les statuts de I'UNS,

Vu le réglement intérieur de 'UNS,

Vu I'arrété n° 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du Président de I'UNS a M. Marc DALLOZ, Vice-
président du Conseil d’Administration,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux Enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,
Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu la circulaire ministérielle DGRH A1-2 n°0023 du 17 février 2017 précisant les modalités de création d'un régime
d'intéressement sur le fondement de l'article L 954-2 du code de I'éducation au sein des établissements publics
d’enseignement supérieur ayant accédé aux responsabilités et compétences élargies ;

Vu l'avis du Comité Technique de I'UNS en date du 22 mai 2018,

Vu l'avis du Comité Technique de 'UNS en date du 21 septembre 2018,

Vu l'ensemble des piéces transmises aux membres,

Entendu I'exposé de M. Marc DALLOZ, Vice-Président du Conseil d’Administration de I'Université Nice Sophia-Antipolis,

DECIDE de la création d'un régime d’'intéressement dans le cadre des projets européens du type
« ERASMUS+ », comme suit :

Article 1 : Contexte et objectifs associés a ce régime d'intéressement

Le programme Erasmus a été créé en 1987. Depuis 2014, il regroupe les autres programmes de mobilité européens sous
le nom Erasmus+. Ce nouveau programme Erasmus+ vise a soutenir des actions dans les domaines de I'enseignement,
de la formation, de la jeunesse et du sport pour la période 2014-2020.

Le programme Erasmus+ pour l'enseignement supérieur contribue a la réalisation d'un espace européen de I'enseignement
supérieur en poursuivant plusieurs objectifs dont :

- L'amélioration de la qualité et le renforcement de la dimension européenne de I'enseignement supérieur ;

- L'accroissement de la mobilité des étudiants, des enseignants et du personnel universitaire ;

- Le renforcement de la coopération multilatérale ;

- La transparence et la reconnaissance des qualifications acquises.

Le programme favorise les actions de mobilité en Europe. 1l facilite également les actions de coopération par le biais des
partenariats stratégiques, des alliances de la connaissance ou des projets de développement des capacités.

Le régime d'intéressement établi concerne les personnels impliqués dans le cadre de projets européens de type
« ERASMUS+ ». 1l contribue ainsi aux objectifs de I'Etablissement qui visent notamment le développement des partenariats
internationaux de I'UNS soutenus par I'Union européenne et, partant, a son internationalisation et son rayonnement. Le
régime d'intéressement vise en effet a permettre et accroitre la participation de I'UNS - en tant qu'établissement
coordinateur ou partenaire - a des projets européens en matiére de formation, sélectionnés et cofinancés par 'Union
européenne dans le cadre du projet Erasmus+.

Les projets européens de type « Erasmus+ » reposent sur une participation financiére de I'Union européenne, qui couvre
plusieurs types de dépenses. Parmi celles-ci figurent les frais de personnels (« staff costs »), correspondant au temps
consacré a la réalisation des activités du projet européen. Chaque projet est régi par une convention conclue avec I'Union
européenne ou I’Agence nationale Erasmus+, qui définit notamment une enveloppe de « staff costs » correspondant aux
activités validées. Ainsi, un nombre de jours est défini par catégorie d’activités réalisées dans le projet. L'Union européenne
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valide donc en amont une somme versée a I'établissement pour la rémunération des jours d’activité dans le cadre du
projet.

A chaque type d’activité (manager, formateur/expert, technicien, administratif) est appliqué un taux journalier établi par
I'EACEA (par pays). Ce n'est donc pas le statut administratif de la personne au sein de I'établissement mais la nature de
I'activité réalisée qui commande la catégorie de rémunération appliquée.

La réalisation des activités donne lieu a I'établissement de feuilles de temps (« time sheets ») et des « joint declarations
» pour toutes les personnes pour lesquelles des jours de travail sont déclarés.

Sur cette base, la réalisation des projets donne lieu a un suivi de la part de I'Union européenne. Lui sont remis un rapport
intermédiaire a mi-parcours et un rapport final, accompagnés de I'ensemble des piéces justificatives. La validation du
projet repose ainsi sur une évaluation détaillée de la part de I'Union européenne. Des audits peuvent, le cas échéant,
venir compléter la vérification au terme du projet.

Deux situations sont possibles en matiére d’utilisation des staff costs par I'établissement :

+ COMPENSATION : certains staff costs constituent un remboursement par I'UE d’heures passées par des agents de
l'université sur des projets européens dans le cadre de leur charge de travail ordinaire.

+ COMPLEMENT : certains staff costs permettent le paiement d’heures passées par des agents sur le projet européen en
plus de leur charge de travail ordinaire.

Cela est souvent le cas en pratique, en raison des spécificités des projets Erasmus+, qui reposent sur des actions qui ne
relevent pas des activités ordinaires des agents, que ce soit les taches de fond, mais aussi de gestion administrative
(contrble qualité...) ou de gestion financiére (actions de reporting, audits...).

Ainsi, dans un grand nombre de cas, des personnels effectuent des heures de travail qui ne relévent pas de leurs
attributions ordinaires et qui sont indispensables a la réalisation du projet par les institutions européennes. Il apparait
donc légitime, au regard de I'importance de ces projets dans la stratégie de développement et de visibilité internationale
de I'établissement, de valoriser ces heures effectuées pour le projet européen en plus de celles relevant du poste occupé.

L'objectif est donc d’établir un dispositif permettant d’AMELIORER LA REMUNERATION DES PERSONNELS QUI SE SONT
INVESTIS, AU-DELA DE LEURS FONCTIONS ORDINAIRES, DANS LES ACTIVITES LIEES A UN PROJET ERASMUS+ et en
ont permis la réalisation, conformément a la politique d'internationalisation de I'établissement, qui repose notamment sur
la participation aux projets européens et a la stratégie de I'Union européenne dans ce domaine.

Article 2 — Les catégories de personnels concernés :

Les personnes éligibles au dispositif proposé sont I'ensemble des personnels chercheurs, enseignants-chercheurs, les
professeurs du second degré affectés dans I'enseignement supérieur (Professeurs agrégés ou certifiés), titulaires et
contractuels, attachés temporaire d’enseignement et de recherche, maitres de conférence et professeurs associés, BIATSS
titulaires et contractuels, qui exercent leur activité au sein de I'Université Nice Sophia Antipolis. Toutefois, pour les BIATSS,
I'accord du supérieur hiérarchique direct (n+1) de I'agent doit étre obtenu préalablement a la réalisation de I'activité :
d’une part, sur le principe de sa participation et, d'autre part, sur le caractére complémentaire de cette activité.

Article 3 — Modalités d’attribution

L'attribution de toute rémunération au titre du présent régime d'intéressement repose sur I'évaluation de l'atteinte des
objectifs de la politique de I'établissement en la matiere.

L'évaluation de la mise en ceuvre du présent régime d'intéressement est réalisée au regard de I'accomplissement des
résultats et objectifs de chacun des projets, sur la base des activités définies au titre du projet tel que sélectionné et validé
par I’Agence en charge du programme Erasmus+. Elle s'appuie ainsi en particulier sur les rapports d’activité soumis a
I’Agence pour chaque projet, qui rendent compte de maniére détaillée de toutes les activités réalisées en lien avec les
objectifs définis.

Sur la base de la décision du CA de faire bénéficier les personnels du dispositif d'intéressement au titre du projet européen
concerné, la mise en ceuvre du paiement implique que le responsable pédagogique du projet déclare, pour chaque
participant, le nombre de jours travaillés par activité réalisée, conformément aux enveloppes octroyées par I'UE pour
chaque type d’activités.

Le responsable pédagogique du projet devra également valider individuellement, par un avis favorable, I'atteinte des
objectifs en remplissant pour chaque agent une fiche récapitulative des missions réalisées (document « project
timesheet ») et du respect des critéres qualitatifs (notamment le respect des échéances) et quantitatifs (par exemple le
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nombre de mobilités accomplies) définis pour le projet. Sur cette base, le Vice-président aux relations internationales
donne également un avis favorable a la lumiére de I'évaluation quant a la contribution aux objectifs de I'établissement.

Article 4 — Montant maximal d'intéressement par bénéficiaire :

Le plafond annuel individuel de ce dispositif ne devra pas excéder le montant de I'indemnité pour charge administrative
percue annuellement par le Président de I'Université.

Pour chaque bénéficiaire, dans la limite du plafond ainsi fixé par le CA et sur la base des informations fournies par le
responsable pédagogique, le Président fixe le montant de la rémunération au titre du présent régime d‘intéressement.

Article 5 — Modalités de versement :

A la fin de chaque année universitaire, le responsable pédagogique transmet au Vice-président aux relations
internationales les documents d'évaluation visés a larticle 3. Sous condition de l'avis favorable de ce dernier, la
rémunération au titre du présent régime d'intéressement est mise en paiement.

Article 6 — Enveloppe budgétaire du dispositif

Chaque projet européen est présenté au Conseil d'administration par une fiche synthétique précisant :

Type / Titre / Role et taches UNS / Subvention pour I'UNS / Montant des « staff costs » pour 'UNS / Nom du responsable
pédagogique / Nombre de jours par catégorie d'activités. La fiche synthétique pour I'année 2018 est annexée a la présente
délibération.

Le Conseil d'administration établit I'enveloppe budgétaire annuelle pour le dispositif sur la base des enveloppes financieres
affectées a I'établissement par I'Union européenne pour les différents projets européens concernés.

Pour I'année 2018, le montant maximal de cette enveloppe est de 170 000 €.

Un bilan sera réalisé en fin d’exercice budgétaire présentant le cumul des montants exécutés dans le cadre du dispositif
de I'année concernée.

En fonction du nombre de projets Erasmus+ auxquels I'Université Nice Sophia Antipolis participera, le montant de
I'enveloppe annuelle pourra étre modifié par une nouvelle délibération du Conseil d’administration.

Article 7 - Mise en application

La présente délibération entre en vigueur a compter de son adoption par le Conseil d'administration.
Cette délibération est adoptée a I'unanimité.
Membres en exercice : 36

Quorum : 18
Présents et représentés : 25

Fait a Nice, le

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : 2018-89

TRANSMISE AU RECTEUR :

>- g -
Pour le Prbs ’(wwxﬂ”n.w Sile
Nice & w;ﬂ pglen ol gar doldgati
Le Vice l/f_,a L G );}Q"i’fkmwn bon

MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :

En application de I'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur, en cas de
délibération a caractére réglementaire.
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) . ] . . Nom du responsable ) ) ) ) ] .. Montant staff costs | montant staff costs a
Type projet Acronyme Titre du projet Role et activités UNS ) . Service gestionnaire Subvention UNS Montant staff costs UNS | Nbre jour/catégorie ) ) remarques
pédagogique déclarés 2018 payer 2018
Mediterranean Network
of Zmnzo:m_ _ioqﬂqmzos Coordinateur Manager : 101 Il n'y a rien a payer car |'ensemble des
entres on the : H H H
staff costs UNS de ce projet implique du
E Dével t iti Formateur : 186 .
ﬂmmBMme nmm<m_mnMMMm3m3 MERIC- Net Recognition of Jean-Christophe MARTIN service développement 144 883,00 € 76 078,00 € Technicien : 17 31 282,00 € 0,00 € personnel DSD ; il n'y donc aucun
paci Gestion administrative echnicien - paiement sur compte des agent mais
oot ; i Administratif : 40
Qualifications _ et ::Mﬂnwa de versement sur EOTP masse salariale
‘ensemble du projet
Partenaire
: ot des Manager : 0 Montant a payer 8 687 € (16 980 -8 293)
uropean project aesign . N
Erasmus + Développement and qﬂm:mwm:ﬁm:ﬁ In .ﬂmm Formation/stage des Formateur : 83 car les 8 293 € coorespondent a des staff
o EUNIT ) membres de personnels Stephane NGOMAI service développement 43 409,00 € 31 579,00 € o 16 980,00 € 8 687,00 € costs impliquant du personnel DSD; il n'y a
des capacités South Mediterranean des universités Technicien : 2 as paiement sur compte des agents mais
region . Administratif : 103 pasp P & i
partenaires versement sur EOTP Masse salariale
Partenaire
. Montant a payer 19 142 € (22 391 -3249)
Enhancement of Higher Formation/stage des N
education and corporate membres de personnels Manager : 60 car les 3 249 € correspondent a des staff
. o Formateur: 210 costs impliquant des membres de
Erasmus + Développement ENINEDU sectors integration in des universités Jean-Christophe BOISSE service développement 82119,00 € 75 574,00 € - 22 391,00 € 19 142,00 € prquan )
des capacités accordance with new partenaires Technicien : 11 personnel DSD; il n'y a pas paiement sur
social environment Administratif : 92 compte des agents mais versement sur
Responsable controle .
. . EOTP masse salariale
qualité du projet
. Montant a payer 6470 € (14 570 -8 100)
Knowledge transfer and Partenaire Manager : 4 car les 8100 € sont des staff costs
: ipi Formateur : 25 impliquant le personnel DSD donc pas de
Erasmus + Um<m_wﬂwum3m2 KETLOD _mmn.“_mqm:__u in Organ Stephane NGOMAI service développement 21 710,00 € 14 570,00 € . 14 570,00 € 6 470,00 € P Q _o P
des capacités Donation from Europe to . Technicien : 50 mise en paiement sur compte des
China Formation Administratif : 0 personnels mais versement sur EOTP
masse salariale
Partenaire Manager : 7 Montant a payer 4 922 € (5612 -690) car
£ Dével ¢ Reforming Master _uqumHmmE .Hoo les 690 € correspondent a des staff costs
. . . . .
rasmus + Jeve .om_um3m: REFINE programmes in Finance in Modernisation/dévelop Eric NASICA service développement 60 975,00 € 46 550,00 € . 5612,00 € 4 922,00 € impliquant des membres DSD donc on
des capacités . pement nouveaux Technicien :0 . } )
Armenia and Moldova . . mise en paiement mais versement sur
cursus Administratif : 30 .
EOTP masse salariale.
Montant a payer de 28 531,58 € (36
znaas_w_,\_o_%é: E Partenaire Manager : 0 653,58 -8122) car les 8122 €
, etwork for promoting N ) p
E Dével t Formateur : 130 correspondent a des staff costs déclarés
rasmus = beve wm_omBm: TEACH ME innovative e-teaching in Eric GUERCI service développement 62 715,00 € 50175,00 € .. 36 653,58 € 28 531,58 € . P . .
des capacités the continuing Technicien : 45 au titre du service DSD et donc non mis en
professional education Formation Administratif : 115 paiement mais versement sur EOTP Masse
salariale.
Partenaire Tout doit étre normalement mis en
Manager : 0 paiement car le projet s'est cloturé au 30
Creating on-line- . N o
ao(t 2018 et il n'y a aucune part de staff
E i i Formateur : 70
rasmus + Partenariat NEURONLINE | €ducational resources for Jacques NOEL service développement 37976,00 € 18 382,00 € e 18 382,00 € 18 382,00 € costs concernant DSD (car il s'agit d'un
stratégique a Life Long learning Technicien : 21 . .
Master of Neuroscience Formation . . partenariat stratégique avec des
Administratif : 0 )
intellectual output et non des staff costs
au sens capacity building)
Partenaire
Tout doit étre normalement mis en
CThings £ Manager : 0 paiement car il n'y a aucune part de staff
Erasmus + Partenariat Internet of Things for . ) ) Formateur : 127 costs concernant DSD (car il s'agit d'un
, . loT4SME European small and Gaétan REY service développement 53 158,00 € 37 708,00 € . 9552,00 € 9552,00 € . , .
strategique Medium Enterprises Formation Technicien : 65 partenariat stratégique avec des
Administratif : 0 intellectual output et non des staff costs
au sens capacity building)
Erasmus + Action 3 SoNetTE 40 000,00 € 40 000,00 € Tout doit étre mis en paiement
Erasmus + ITILT 2 Florence GARELLI Pédagogies innovantes 28 447,76 € 28 447,76 € Tout doit étre mis en paiement
TOTAL A PAYER 2018 164 134,34 €




